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 לשירותי ייעוץ לפיתוח ארגוני    21/2022מס'    קול קורא   קול קורא 
 עבור מועצה מקומית בני עי"ש 

 

 1מסמך הבהרות מס' 

 שצוין לעיל.  קול קוראלהלן תשובות המועצה לשאלות ובקשות הבהרה שהופנו אליה במסגרת ה  .1
השאלות המפורטות בטבלה להלן אינן זהות בהכרח לנוסח השאלות שהוצגו בפועל על ידי המציעים השונים. מובהר כי,   .2

 תיקוני הנוסח שהוכנסו, מקום שהוכנסו, נועדו לתמצת את השאלה ו/או לטשטש את זהות השואל/הפונה.
חד מתוך כלל השאלות  אפשר שהתשובה מתייחסת לנוסח א  – במקרים בהם נשאלה השאלה על ידי יותר ממציע אחד   .3

 הדומות שנשאלו. 
ובכל מקרה בו ההבהרות משנות ו/או מוסיפות    קול קוראכל האמור במסמך הבהרות זה יש לראות אותו כחלק ממסכי ה .4

 .קול קוראיש לראות אותן כגוברות על הוראות ה –קול קוראו/או מתקנות על האמור במסמכי ה
זה, רואים אותו כמי שמסכים לתנאים כפי שהם מפורטים במסמך הבהרות זה   קול קוראכל מציע הבוחר להגיש הצעה ב .5

 הקול קורא.וחובה עליו לחתום על מסמך זה ולצרפו בשלמותו להצעתו בהתאם לתנאי 
 .אשר לא שונו במסמך זה, תעמודנה בתוקפןקול קורא  הוראות ה  .6
 להלן מענה המועצה לשאלות הבהרה, אשר הוגשו נכון למועד זה:   .7

 

סמך או מ מס"ד
הנספח 

  אליו
מתייחסת  

 ההבהרה

פרק 
 וסעיף

 רלבנטיים 

מענה   נוסח השאלה 
 המועצה

ריאיון   1
אישי  

 למציע 

 יגיע לראיון בפני הועדה המקצועית  7.3.3סעיף  
במועד שתקבע המועצה ויציג בפני  
 הוועדה פרזנטציה הכוללת: הצגת

המשרד, ניסיון מקצועי כללי וניסיון  
 תפיסת עולמו רלבנטי הנדרש ואת 

ביחס לפיתוח ארגונים ומנהלים בעת  
 הזאת.

  
נבקש לאשר שמנהל בכיר בדרג סמנכ"ל  

 יגיע לראיון. 
 

הבקשה  
 . מתקבלת

2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. במכרז מופיעה דרישה לביטוח שלי.  1 
עם רשויות)   עד היום בכל עבודותי

עיריות ומועצות( לא נדרשתי לבטח את  
עצמי. אין בכוונתי לעשות זאת 

משום שבעיני זה הליך והוצאה    עכשיו
מיותרים בעיקר כאשר מדובר 

אותו אני אמורה לתת והוא יעוץ   בשירות
שמכירה היטב את   ארגוני. כמשהיא

הביטוח באמת אינני רואה בנושא   עולם
 וג שהוא. איזו תרומה ענינית מכל ס

חשוב לי לדעת האם זה תנאי הכרחי  
להגשה,במידה וכן ,אינני מתכוונת  

 להגיש ולענות לקול הקורא.

יש צורך  
בביטוח  
אחריות  

מקצועית ככל  
 . יועץ מקצועי

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.google.co.il/imgres?q=%D7%A4%D7%99%D7%99%D7%A1%D7%91%D7%95%D7%A7&hl=iw&tbo=d&biw=1920&bih=873&tbm=isch&tbnid=VY771stcDSVpIM:&imgrefurl=http://sociallead.co.il/?p=78&docid=o8jbEdT-LbeAkM&imgurl=http://sociallead.co.il/wp-content/uploads/2011/09/fb1-300x300.jpg&w=300&h=300&ei=S4gTUenXMdHOswaAo4GgDA&zoom=1&ved=1t:3588,r:38,s:0,i:228&iact=rc&dur=832&sig=100414135102790291852&page=2&tbnh=197&tbnw=191&start=29&ndsp=37&tx=66&ty=134
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.,אין זה מקצועי להגיש כמות שעות  2
היום למפרט הכולל. כמות השעות  

שתדרש לכל אחת ואחת מהמשימות  
תגזר משלב א שהוא יהיה אבחון. כלומר  

  נכון בשלב הזה לעניות דעתי המקצועית,
להגיש משהו מצומצם יותר אשר 

כותרתו היא אבחון. ובשלב השני להגיש  
לכל שאר    מפרט מדויק יותר ואמין 

 המשימות. 
 ממני?  והאם נדרש  מה לאור זאת,

 
 

הבקשה  
 . מתקבלת

 
 
 
 
 
 

מהו היקף העבודה )שעות שנתיות(   .1   .3
למלא את הדרישות   הנדרש
 הדבר אינו מצויין בכלל. שלכם?

לא  – התייחסות לצוות עבודה .2
מצויין היקף הצוות הנדרש. האם 

בהנחה והמציע   בכלל נדרש צוות?
קול  בעל ניסיון מוכח ועומד בתנאי ה

, האם הוא לבדו אינו יכול  קורא
 לספק למועצה את השירותים הללו? 

דרשתם כיסוי   – הביטוחהיקף  .3
מלש"ח. מקובל לדרוש   4ביטוח של 
מלש"ח, ולכן מדוע נדרש   1היקף של  

 סכום כזה גדול? 
 
 
 
 

 
היקף העבודה  

  -המוערך כ 
שעות  100

בחודש.  
לתקופה של  

 . חודשים 6 -כ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ניתן להסתפק  
בביטוח  
אחריות  

מקצועית  
בגבול  

  2אחריות של 
 מיליון ₪. 

 
 
 
 
 

 בברכה,
 מנכ"ל לשכת 
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