
 
 

 
 

   והחינוך המיוחד הרגיל החינוך ת ומסגרהסעות לתלמידי מלווה מ.מ.  ה/דרוש

 במועצה מקומית בני עי"ש 

     -כל מקום בו מצוין במכרז לשון זכר, הכוונה גם לשון נקבה, וכן להפך 

 המיוחד והחינוך הרגיל החינוך מסגרות לתלמידימ.מ. מלווה הסעות  תיאור המשרה:

דרגת המשרה  
 ודירוגה:

 6-8מנהלי, 
 

 50% היקף העסקה: 

 חודשים  3מילוי מקום עד -הליך הגון ושוויני -מודעת דרושים סוג המכרז:

 

 

 

 תיאור תפקיד: 

תוך כדי השגחה עליו  המלווה לסייע לתמיד/ה לעלות לרכב ההסעה ולרדת ממנו תפקיד 
 על יד הגורמים המוסמכים. בעת ההסעה וכפי שיונחה

 הליווי נעשה בשעות הבוקר המוקדמות ובשעות הצהריים ו/או אחה"צ.

איסוף הילדים מבתיהם בבני עי"ש למוסדות חינוך עם רכב הסעה, לאחר פיזור חזרה   –בבוקר 
 עצמית.

ואיסוף תלמידים, חזרה לבתיהם בבני עי"ש עם רכב  הגעה עצמית למוסד החינוכי  –בצהריים 
 ההסעה.

 

 

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 
 לא נדרש 

 דרישות ניסיון
 ניסיון קודם יתרון-לא נדרש

 התפקיד מתאים גם לפנסיונר/ית, סטודנט/ית 

 דרישות נוספות 

 עברית ברמה סבירה. -שפות •
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של  -רישום פלילי •

 .  2001-עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א
 

 
מאפייני העשייה 

 הייחודיים בתפקיד: 
 מסירות ויחסי אנוש טובים  •

 סבלנות, רגישות, אחריות גבוהה •
 יכולת עבודה עם ילדים.  •

 מח' חינוךמנהל  כפיפות: 

 
 דגשים:

)כולל    -יש לשלוח .1 בצירוף קורות חיים, צילום ת"ז  עניינים )הנמצאים באתר המועצה(  לניגוד  שאלון לאיתור חשש 
 ספח(. 

לכתובת:   .2 בדוא"ל  ולשלוח  אחד  לקובץ  לסרוק  מיום   ayish.muni.il-mihrazim@bneyיש  יאוחר  לא  עד  וזאת   ,
 . בנדון יש לציין פרטי התפקיד.  16:00בשעה   02.10.2024

 המועצה שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד האמור.  .3
תיפסל ולא    – הגשת מועמדות באופן חסר, ללא אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף ו/או שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים   .4

 תידון. 
 האחריות על הגשה מלאה מדויקת וכנה של המועמדות, לרבות המסמכים הנדרשים הנלווים מוטלת אך ורק על המועמד.   .5
ובתנאי     1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים     תיבחן העדפה למועמד .6

מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט  שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.  
 את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם .  .7
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים   .8

 .להעסקת קרובי משפחה 
 .המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה נעשתה מטעמי נוחות בלבד .9

      
 ,בברכה                                                                                         

 אריה גארלה 
 ראש המועצה המקומית בני עי"ש 


