
 
 

 
 

 

 לתפקיד עו"ס משפחה 14/2025מכרז כוח אדם פומבי מס' 

 -    כל מקום בו מצוין במכרז לשון זכר, הכוונה גם לשון נקבה, וכן להפך -

, מכריזה בזאת  1979-לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 מועצה מקומית בני עי"ש על משרה פנויה כדלקמן:

 עו"ס משפחה  תיאור המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 דירוג ניהול.( ללא הסכם עו"ס חדש ) עובד סוציאלי דירוג: 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי סוג מכרז:

 תיאור תפקיד: תיאור תפקיד:

בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם   .1
 . אתגרי החיים

בניית תוכנית התערבות בשותפות עם המשפחה. במסגרת זו תגדיר המשפחה   .2
 .את התוצאות המצופות ואת הפעולות הנדרשות להשגתם

ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול כל הגורמים המטפלים: עובדים   .3
מרכזים מומחים, תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים,  ,סוציאליים ייעודיים

 .מסגרות חוץ ביתיות וכדומה ,סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהילה
 . יישום תוכנית ההתערבות .4
הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת   .5

 .מאפייניה, צרכיה, כוחותיה והמשאבים שברשותה ,המבט של המשפחה
הערכת התקדמות המשפחה בהתאם ליעדים שהוגדרו בתוכנית ההתערבות   .6

 .שלה. שינוי תוכנית ההתערבות לפי הצרכים המשתנים של המשפחה
ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים   .7

 .השותפים להערכת מצב המשפחה
החלטה על סיום ההתערבות בהתאם לתבחינים של המשפחה וסגירת תיק   .8

 .התערבות
תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה ובכלל זה ריכוז המידע על   .9

בהסכמתה מאנשי המקצוע השותפים ביישום תוכנית   ,אודות המשפחה
ההתערבות, ביניהם עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים מומחים, תוכניות  

מסגרות חוץ ביתיות   ,ייחודיות, שירותים תומכים, מסגרות שהייה בקהילה
 . וכדומה

זיהוי הצרכים של המשפחה ושל מספר משפחות בקהילה והבאתם לידיעת   .10
הגורמים הרלוונטיים במחלקה לשירותים חברתיים ובקהילה לצורך איתור או  

 .בניית מענים מתאימים
וידוא כי כל הפעולות הנוגעות למשפחה ולבעלי התפקיד המטפלים בה מבוצעות   .11

 .בהקפדה על כללי סודיות ואתיקה

 

 

 

 

 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 .עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית •

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •
 

 



 
 

 
 

 תנאי סף: 

 

 :דרישות נוספות
 -OFFICEהיכרות עם תוכנות ה   :יישומי מחשב •
יתרון לדוברי השפה   .ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ : שפות •

 הרוסית/ אמהרית בנוסף.  
 . מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים •

מאפייני עשייה  
ייחודיים  
 לתפקיד:

 :כישורים אישיים
הבנה ויכולת להובלת תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובה עם מצבי  

 .ויצירתיות( קשר ויחסי קירבה) משבר ולחץ, יכולת מעולה ביצירת קשר בינאישי מיטיב 

 מחלקה לשירותים חברתיים. הכפיפות למנהל   כפיפות: 

 

 

 דגשים:
 

שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים )הנמצאים באתר המועצה( בצירוף קורות חיים, תעודות    -יש לשלוח .1
 השכלה, אישורי העסקה התומכים בניסיון מקצועי, צילום ת"ז )כולל ספח(, רישיון נהיגה. 

ולשלוח בדוא"ל לכתובת:   .2 וזאת עד לא יאוחר    , ayish.muni.il-mihrazim@bneyיש לסרוק לקובץ אחד 

  . בנדון יש לציין פרטי התפקיד.  16:00בשעה  01.12.2025מיום  
 המועצה שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות לתפקיד האמור.  .3
הגשת מועמדות באופן חסר, ללא אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף ו/או שאלון לאיתור חשש לניגוד  .4

 תיפסל ולא תידון.  –עניינים 
זימון המועמד בפני ועדת הבחינה תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד עד המועד הקבוע ובכפוף  .5

 להוכחת עמידה בתנאי הסף. 
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   9ו    3עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים     תיבחן העדפה למועמד .6

מועמד אשר מבקש התאמות  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.     1998תשנ"ח  
בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים 

 על הצורך. 
 תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם .  .7
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה   .8

 . האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה
 .המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה נעשתה מטעמי נוחות בלבד .9

 
 
 

 

 ,בברכה

 אריה גארלה 

 ראש המועצה המקומית בני עי"ש 

 

 

 

 

 


